25 anos de calidad medica
en todo el pais.

Crecemos junto a vos, acompanandote
en cada momento de tu vida.

0800 444 0206
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Para nosotros, usted y sus seres queridos son lo mds importante. Estomos para dar respuesta

o sus inquietudes, cuando mds lo necesite.

Servicio de cremacion

Salo de espera

Columbario y cinerario
Servicio de inhumacion
Copilla o disposicién sin cargo

Nuestras instalaciones cuentan con un parque que pondera toda la
naturaleza y espiritualidod, logrando el mayor nivel de excelencia
de la regicdn.

La capilla, con finos detalles en madero e inmejorable iluminacién
natural, posee la calidez necesaria para el recogimiento y la
oracion, gue va mds allg de todas las razas y credos.

Le ofrecemos la posibilidad de disponer a perpetuidad la posesion
y derechos sobre las parcelas, evitando futuros gastos de cualguier
indole.

Contamaos con Servicio de cremacién, para lo cual disponemos de

Parcelas de 3 niveles con mantenimiento de parque y ldpidas
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Hemos estado aislados, obligadamente -1
por la Pandemia; sin embargo siempre y vy ?
estuvo latente nuestro espiritu solidario, o iy
para avivar nuestros suefios de --i}'
construir un mundo mejor, JUNTOS; con un
mejor nivel y calidad de vida para todos por
igual.

Que el mensaje de ESPERANZA de esta
Navidad, llene nuestros corazones y nos de
fuerzas y determinacion para encarar el
futuro con mayor optimismo.

Que asi sea...Dios y la Patria nos invitan

un crematorio de dltima generacién, sala de espera para los acom- una vez mas a comprometernos con el OTRO

pafiantes, donde pueden aguardar mientras dure el servicio.

@ iFELIZNAVIDAD Y

L 52 . . = SPROSPERO 2022!
\alia - a7

nuestra capilla. ek i — : ‘, 3
Incluimos a partir de este afio servicio de mantenimiento de ldpidas ; 2 | g
sin cargo para nuestros clientes. ;
Estamos a la vanguardia brindondo mejores servicios para acompao-
fiarlo y menguor el dolor por lo pérdida de un ser querido.

Finalmente disponemos de un columbario para dejar en custodia las
urnas cinerarias con los restos de sus seres queridos, o bien si Ud. asf
lo desea, podrd volcar las cenizas en un cinerario comun instalado en

¥
b

Administracion y Ventas
Jujuy 45 CP 4400 - Salta Tel.: (0387) 4310943 - 4315206 email: elmiradorsa@sinectis.com.ar
Horario: Lunes a Viernes de 8 a 12 y de 16 a 20 hs. Sdbados de 8:30 2 12:30 hs
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Los nuevos desafios de la humanidad

Estamos transitando los Ultimos momentos de un afio dificil marcado
poruna pandemia, laCOVID 19, y con los efectos negativos de lo que ya se
asemeja a una catdstrofe sanitaria sin precedentes en la historia de la
humanidad; al menos en tiempos mas recientes.

Esta pandemia, que en principio pensamos que ya la habiamos
superado, con el acceso mas universal de las vacunas, vemos que no es
tan asi. Ya estamos entrando, al menos en nuestro pais, mientras en otro
pais muchos antes, a la tercera ola de contagios con cepas mds agresivas
aun.

El Covid 19, transversalmente, trastocd los cimientos de las
relaciones sociales, econdmicas, culturales, educativas y productivas a
nivel mundial.

Y nunca nos habiamos imaginado que estuviéramos frente a un

Coordinadora Gral.

Diseno Grafico y de redes

Colaboradores:

enemigo tan feroz y mortal como invisible. Esta pandemia rompid con
enfermedad que, cual refucilo en una tormenta de impensadas
caracteristicas, cruzd los espacios de los continentes para llevar
primerosy econdmicos después.

En nuestra corta memoria, no hay registro de semejante calamidad
histéricos. Si estamos viendo que esta golpeando seriamente a toda la
humanidad, sin distincion de razas, condicion social, religion o espacio

Estamos inmersos en una lucha contra un enemigo que, siendo
invisible, entré sin pedir permiso en todos los sectores de nuestra
vacunas que con la ayuda de las nuevas tecnologias, hizo posible que hoy
contemos con una variedad de ella. Sin embargo estamos percibiendo y

mismas no son

suficiente como para

Director que nos afecta a todos
porigual.

elemento fundamental,

en esta lucha, que tiene

razonabilidad, la

responsabilidad y el

social para cuidarnos;

tal como se nos

autoridades sanitarias.

Como dijimos, entro

aduefié de nuestras

vidas y también de la

Esta pandemia es el

gran desafio para la

[lamado a la reflexion

sobre nuestras conductas. Esto nos hizo poner blanco sobre negro la falta

mundo, con un sistema de salud superado e insuficiente, para atender las

demandas de internacion y atencidon adecuada. Nos dejé ver que la

ameritaba rever el sistema tan mercantilizado a que nos tenia
acostumbrado nuestra sociedad capitalistay consumista.

todos los esquemas de previsibilidad que se pueda esperar ante una
rapidamente el contagio que comenzd a hacer estragos sanitarios
sanitaria, salvo las que por ahi hemos leido a través de los anales
geograficoalguno.
sociedad. Estamos en una lucha que si sabemos cémo ganarla. Con las
sintiendo que ellas por si
STAFF

poder erradicar este mal
Porque hay otro
gue ver con la
compromiso personal y
recomienda desde las
sin quelallamemosy se

muerte.
humanidad. Es un
de prevision que se tuvo, aun en los paises mas desarrollados del primer
celeridad y cantidad de contagios, que se fue incrementando dia a dia,
Pero por suerte, fue con esta pandemia, que aun nos tiene a mal

traer, entodo el mundo, que comenzd a aparecer el valor humano de las
personas. Porque el VIRUS no respeta ni clases ni condicion social. Para él
todos son iguales. Algo que no hemos aprendido, en la larga historia de la
humanidad. El dios dinero por sobre la salud de la gente, se quebrd por
esta nueva ecuacion de las relaciones humanas, donde la solidaridad y la
calidad humana, es lo que masimporta para salvar unavida.

Y los trabajadores, una vez mas demostraron su sensibilidad y
solidaridad, al ponerse en la primera linea de la trinchera de lucha por
salvar vidas. Y vimos como su entrega y calidad operativa, hizo posible
que muchas vidas se pudieran salvar. A pesar que en ese intento, muchos
hayan perdido la suya cual martiresinmolados por una causa justa.

Porque aun queriendo frenar el avance de la pandemia, el sistema de
salud de nuestro pais y nuestra provincia, mostré sus deficiencias, tanto
en lo publico como en lo privado. Y ahi salié a relucir la calidad
profesional y humana, eso que esinvaluable para el sistema de salud, el
recurso humano que es lo mejor que tiene. Sin embargo no siempre fue
lo importante para los que administran o gerencian esos centros de
salud, clinicas, sanatorios u hospitales. Y si bien supieron, en estos
momentos de la Pandemia, lo importante que son para el engranaje del
sistema sanitario, casi nunca fue lo suficientemente valorado y mucho
menos debidamente reconocido en lo remunerativo.

Se los alabas como personal esencial por estar cuerpo a cuerpo con
sus pacientes para salvarles sus vidas. Pero a la hora del reparto de los
recursos para elevar su nivel salarial y condiciones de trabajo, no fueron
nunca lo prioritario. Aligual que la docencia, que en el silencio de su tarea
diaria, y trabajando a destajos y con niveles de mayores cargas de estrésy
de horas quitadas a su descanso y a la atencion de sus familias, dieron lo
mejor de si; aun cuando a todos los sorprendié el tener que utilizar
muchas herramientas digitales, que no era lo habitual y cotidiano, ni para
ellos y para sus alumnos. Y muchos menos para los padres de los
estudiantes, que sintieron que con la pandemia, también tuvieron que
aceptar que era una realidad tener la escuela en sus hogares, con toda la
carga de responsabilidad que ello implica; y para lo cual no estaban
preparados pedagdgica ni didacticamente, rompiendo seriamente con
sus esquemas rutinarios de convivencia. Vacunacion y cuidado que
indican los protocolos. Sin embargo seguimos sin aprender de esa misma
experiencia. Seguimos el mismo derrotero de la irresponsabilidad,
pensando que “eso a mino me toca”. Eso de cuidarnos nosotros es cuidar
de losdemas, parecen letras muertas para muchos.

Y al mirar la globalizada economia, amerita rever muchos
parametros que implique, sin dudas, cambiar el eje de la misma,
teniendo como eje una mayor distribucién de las riquezas en el mundo.

Esto de por si es el comienzo de una nueva forma de relacionarnos,
tanto en los social, como en lo econémico, cultural, educativo, politico,
laboral y productivo. En tanto, mientras vamos masticando la esperanza
de que las vacunas sean efectiva y nos lleve a una estabilidad sanitaria y
de bienestar, debemos seguir mirando hacia el futuro con optimismo.
Pero eso si, debemos entender que los nuevos habitos saludables para
cuidarnos, es parte fundamentar para erradicar esta pandemia.

Nacié una nueva era; el mundo comienza a transitar un camino hacia
una mayor integracion entre el hombre y la naturaleza, donde prime el
verdadero sentido de la equidad en la distribucién de la riqueza, que la
naturaleza nos day el hombre la transforma.

La era de la solidaridad y el amor, es el nuevo paradigma de los
nuevos tiempos que nos toca vivir. . r

Agustin Pifeyro
DIRECTOR
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A pesar de la pandemia, seguimos trabajando y

Desde Asociacion
Docente Provincial
continuamos

trabajando para atender
a todas las demandas
de nuestros afiliados .

I m/ m Prof. Viviana Figueroa
&-& ’

conquistando grandes logros

El 2021, fue un ano complicado para todos los sectores, sin embargo desde
nuestro gremio se continuaron realizando las tareas gremiales necesarias para
brindar mayores beneficios a los docentes. Un gran logro fue adqguirir la
ambulancia de alta complejidad y |a casa propia en las delegaciones de Rosario
de la Frontera e Hipolito Yrigoyen. Ademas, |a finalizacion de grandes obras
como el Jardin Maternal en Salta Capital v delegaciones del interior. Antes de
finalizar el 2021, con total normalidad y gran convocatoria se realizo la asamblea
para dar a conocer los balances. Nuestro objetivo, es seguir respondiendo a la
necesidades de los docentes con claridad y gestion , como asi también poder
llegar a los afiliados en cada rincon de la provincia.

Sec. Gral.
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El pasado 29 de octubre, el sindicato de Trabajadores de la Industria Ceramista de Salta (SOIC), realizé una cena
show, en el salon Elegance con la participacion de la gran familia ceramista, que compartio una noche sorprendente,
no solo por el clima sino por los exquisitos platos del mend, el sorteo de numerosos e importantes premios; y la animacion de nimeros musicales.

Mas alla de la cena que disfrutaron por el menu y la calidad del servicio, las mayores expectativas estaban dado por el sorteo tan esperado de los
hermosos premios.

Luego de la reunidon en la Secretaria de
Trabajo, con los representantes de la empresa,
tras 13 dias de paro, los trabajadores en
Asamblea decidié suspender las medidas de
fuerzas ante el compromiso asumido por la

Trabajadores de Ceramica Alberdi alcanzaron un acuerdo

tras 13 dias de paro

patronal de dejar sin efectos las medidas con los contratados y retomarlos nuevamente. Ademas de
licitar un nuevo catering para el comedor y el arreglo de todas las maquinarias para la produccion
que estan obsoletas. El compromiso de levantar el paro se hizo efectivo, sin embargo van a seguir en
estado de alerta, a la espera de la respuesta que tendra que dar en la brevedad, la patronal sobre el
pago delos adicionales y premios acodados en paritarias.

Luego de 13 dias de conflicto, los trabajadores de Ceramica Alberdi levantaron la medida de fuerza,
en una reunion encabezada por el titular de la cartera laboral de la provincia, Alfredo Batule, en las
oficinas de la Secretaria de Trabajo, donde participaron, por el gremio, Antonio Gerez, titular del
gremio, el delegado de los empleados, Sebastian Cruz, y los representantes de la empresa Ceramica
Alberdi, Federico Rapalliniy Federico Bischburg.

En la misma, se consideraron aspectos relacionados a las condiciones laborales, tales como el
comedor, desperfectos en las maquinarias, compensaciones por la productividad, la situacion de
empleados eventualesy el reconocimiento efectivo de los dias de huelga.

En cuanto el acuerdo alcanzado en esta ocasion, en Ceramica Alberdi, Antonio Gerez manifestd
que “Hemos levantado las medidas de fuerza, porque siempre hemos apostado al didglogo para resolver los problemas laborales. Felizmente, con la
mediacion de la Secretaria de Trabajo, hemos avanzado mucho en la resolucion de este conflicto que, dicho sea de paso, nos mostrd, a todos los
trabajadores mds unidos y solidarios en defensa de nuestros derechos. Y debo reconocer, el acompafiamiento de distintas organizaciones gremiales
hermanas, y del titular de la CGT local, Carlos Rodas. Que no solos nos acompaifié durante todos los dias de acampe, sino también en la reunion de
conciliacion.”

Homenajea a las mamas

Hemos homenajeado a nuestras madres con todo el amor
y el respeto que se merecen.

Por efectos de la pandemia, nos resultoé dificil hacerlo el
ano pasado. Al menos en forma presencial. Pero ahora
quisimos hacerlo y compartimos una noche de ensueiio, con
una buena cena, un show que hizo vibrar a todos los presentes

con sus ritmos.
Pero la expectativa estuvo dada en la cantidad y variedad de fabulosos premios que se fueron sorteando
alo largo de la noche.
Fue una noche magica para todas las mamas...y los hijos y esposos disfrutaron junto a ellas con todo.
Ellas se lo merecen, y asi lo entendimos y se lo hicimos saber con todas esas lindas sorpresas.
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Luz y Fuerza

Luz y Fuerza: comprometido siempre con los derechos y el bienestar

de los trabajadores

Desde marzo del 2020, comenzamos a
vivir una etapa dificil de la vida cotidiana,
por el COVID 19, cuando todos tuvimos
que cumplir con el aislamiento social
obligatorio. Todos los argentinos vivimos
esa primera etapa, y la siguientes que nos
permitié ir recuperandonos, social y
econdmicamente, pero con muchas
restricciones porque el Virus aun sigue
siendo un enemigo que debemos
combatir, con nuestra conducta social y
personal. Y con las consecuencias que
existen en el campo laboral y de
generacion econdmica.

Los trabajadores, como
siempre, fuimos los primeros
que hemos levantado lavandera
de la solidaridad, y le pusimos el
hombre al pais. En nuestro caso
en particular, como
trabajadores de Luz y Fuerza,
estuvimos en la primera linea de
lucha.

Los compafieros de Luz y
oy Fuerza, nunca hemos dejado de
x P’l prestar el servicio de provision y
arreglo de energia. Porque de ese
servicio, dependia miles de
enfermos que fueron internados
en los establecimientos de salud,
tanto publico como privados.

Y vaya que todos los
trabajadores del sector
energético, y como Luz y Fuerza
felicitamos a todos esos
compafieros que, desde un primer
momento, sin mezquinar
esfuerzos y corajeando ante este
Virus que nos golpeaba sin avisar.

La cuarentena nos hizo
descubrir muchas cosas; pero
sobre todo a valorar que, mientras
la mayoria de los
ciudadanos debian
qguedarse en su casa, los
trabajadores de Luz y
Fuerza estaban enlascalles,
garantizando el servicio de
energia eléctrica y
cuidando a la comunidad,
para que la energia no falte
en los hospitales, en los
servicios de emergenciay en cada uno delos hogares.

Este tiempo de pandemia nos ensefid que la energia era llevar

~==f educacion virtual a nuestros
™ hijos; es encender un
respirador que conecta a la
vida; es llevar la recreacion a
las familias, a través delaTVy
la radio. Es conservar los
alimentos.

Esa tarea fue y es nuestro compromiso.
La pandemia no nos detuvo, como gremio, y
redoblamos esfuerzos para dar respuestas a nuestros
afiliados. Sobre todo en el sector farmacia. Seguimos
trabajando por nuestros nifios, que esperaban ansiosos SU
DIA. También con nuestros deportistas, con los
campeonatos; siguiendo protocolos estrictos de
bioseguridad.

Participamos de Asambleas virtuales y presenciales. Y
ademias,
seguimos
creciendo
con obras,
mejorando la
infraestructura de nuestro
edificio, para una mejor
atencion.

El esfuerzo valid la
pena; y aunque algunos no
estan, seguimos todos juntos porque es la premisa de la familia
lucifuercista.

El suefio de la casa propia, también se hizo realidad; en este caso en
Campo Quijano, B2 Luzy Fuerza, acompafiado por el jefe comunal.

Las reuniones de Delegados y
Consejo Directivo se efectuaron. Incluso
las elecciones de Delegados, hace dos
semanas, cumpliendo con las normas
sanitarias

El trabajo constante, del Consejo
Directivo en tiempo de pandemia, tuvo
como principal objetivo brindar
contencidn, a cada necesidad que surgia.
A través de la Obra Social se coordind, y se
pudo concretar, consultas en forma
virtual, de los afiliados con los
profesionales de la salud; cuidando de
esta manera el distanciamiento social.
Estuvimos al lado de cada compafiero en
distintos sectores, escuchando sus
inquietudes y sugerencias. Salimos a la calle, junto a la CGT, para
reafirmarlos derechos de todos los trabajadores.

Nuestra Secretaria de Hacienda, también estuvo y sigue atento a las
necesidades de los afiliados.

No descansamos en pandemia. Todo nuestro Consejo Directivo
colabora para que el Sindicato de Luz y Fuerza de Salta, siga dando
respuestas, todoslos compafierosy compaiieras.

A nivel nacional trabajamos, mds que nunca, codo a codo con la
Federacidon de Luz y Fuerza, para poder seguir con los convenios
alcanzados; y sobre todo, en la lucha por paritarias justas; tarea que ya
iniciamos, junto a nuestros compafiero y Secretario General, Guillermo
Moser, ala cabeza.

La adversidad nos unié como mundo, como sociedad, como una gran
comunidad. Pero sobre todo, como miembros de una misma familia. La
gran familia del sindicato de Luzy Fuerza Salta.
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SADOP

Comprometido con la educacion y los docentes privados

SADOP en defensa de la salud de los
docentes y alumnos,

e P En el marco de la pandemia,

SADOP Seccional-Salta

""'HI -; & estuvo acompaiando, con su

g 3 - . visita y presencia, a los

i ! docentes en los Colegios,

1 verificando el cumplimiento

= de las normativas de

bioseguridad que el COE

dispuso para los establecimientos Educativos tanto de Gestion Estatal
como asitambién, de Privada.

Congreso Nacional

de Delegados

El 4 de noviembre se llevé a cabo un CONGRESO NACIONAL
'i DE DELEGADOS de SADOP, en forma virtual para todo el pais, y
en Salta la participacion se dio en forma presencial, para los
Delegados de Salta Capital e interior.

SADOP realizé el Congreso Nacional de Delegados a través
de la plataforma digital de ZOOM, con la participacion de mas de
3000 Delegados de colegios privados de todo
el pais

En Salta, encabezado por su titular, el
Profesor VICTOR GOMEZ, y la CD, tuvo su
referencia en el salén de actos del gremio, en
calle San Juan 182, donde participaron
docentes delegados gremiales de Salta Capital
einterior.

Ser delegado gremial docente, es una gran
responsabilidad y un compromiso importante,
no solo con sus compafieros, sino también con
la organizacion sindical. “ser delegado gremial
es tener a SADOP dentro de la institucion
educativa, y tener dentro de SADOP a alguien
que represente a los docentes de cada
institucion. El rol del Delegado tiene la
doble funcion de informar a sus
compaifieros las actividades que
desarrolla el sindicato; y la vez informar
al gremio los problemas y dificultades
que tienen sus problemas dentro de la
institucion educativa ” Expresa el titular
de SADOP Salta, Prof. Victor Gomez

obsequios por el Dia del Docente

Reunién de Capacitacion
y evaluacion de Delegados

A pesar de las restricciones impuestas por
la Pandemia, seguimos
trabajando, presencial
y/o virtualmente en
encuentros con nuestros
Delegados.

Y asi, a lo largo de este
afo 2021, pudimos estar
en contacto permanente
con nuestros docentes,
tanto de Capital como del
Interior.

En Agosto festejamos

el DIA de la NINEZ
con obsequios
en Capital e

Sorteo de drdenes de compras, kits de Interior

higiene personal y obsequios por el Dia
del Docente en Capital e Interior.

En Capital con érdenes parra Carrefour,
y en el interior en comercios locales.

En Agosto festejamos el DIA de la
NINEZ, y luego de haber inscripto a los |
hijos de los afiliados a SADOP, se
hicieron entrega los regalos tanto en
Capital como en Interior

Participamos en el aniversario
Acto fundacional
de la Escuela Parroquial Martin Fierro y Centro
Educativo Fe y Alegria

Presente en todos los actos institucionales que
tienen como protagonistas a nuestros docentes
que contribuyen a la sustentabilidad y vigencia
delasinstituciones educativas g

A pesar de las limitaciones que nos trajo la Pandemia del
Covid 19, seguimos apostando nuestros docentes
privados, llegando con algunos obsequios como Bolsones
Maternales, a los que estén por acogerse al beneficio
jubilatorio y sean afiliados y las ya tradicional AGENDA
docente de SADOP y la entrega de Baucher para la compra
de material didactico.

Finalizo la campana de eleccion de Delegados Gremiales 2021

SADOP Salta finalizé su Campana de Eleccion de Nuevos Delegados y Renovacion de Mandatos de este ciclo 2.021, con las dos ultimas
jornadas electivas llevadas a cabo el 25y 26 de noviembre pasado.

Cabe aclarar que, previamente a las tltimas elecciones realizadas en el
Centro Educativo Fe y Alegria...desde el mes de septiembre se viene llevando a
cabo la Campaiia de Elecciéon de
Delegados en HIRPACE, institucidon que
por primera vez cuenta con su delegada
gremial. Después se realizé en escuela
Salesiana Ceferino Namuncurd, Colegio
San José, Instituto Vélez Sarsfield y
finalmente en Centro Educativo Fe y
Alegria Nivel Secundario.

Esto fue fortaleciendo la democracias
sindical.

Al respecto Victor Gomez expresaba
ante los nuevos delegados: “porque son |
ustedes quienes garantizardn la presencia J"L
activa de nuestro Sindicato en su lugar de .
trabajo: SON SADOP EN LA ESCUELA Y LA
ESCUELA EN SADOP.”E

(T
T




2021

S

SMATA

VISOR

Gremial de Salta

2021

VISOR

Gremial de Salta

S

SMATA

UNIDOS Y SOLIDARIOS HEMOS CAMINADO JUNTOS UN ANO MUY DIFICIL

Inauguracion temporada

2021-2022

El 7 de diciembre, se inauguré la temporada de pileta en el
Campo Recreativo “Pedro Angel Coronel”.

El préximo 7 de diciembre, se llevé a cabo la gran inauguracion
de temporada 2020-2021, de pileta en el Campo Recreativo “Pedro
Angel Coronel”, ubicado sobre ruta nacional68, altura km 178, a
escasos metros del puente sobre el Rio Ancho.

El Campo Recreativo ya se puso a tono con las demandas de los
afiliados. Y todo con el objetivo de que la gran familia automotriz,

disfrutey cuide de lo que es suyo.

m;mum:ran de lrmpwn':m
Darninga -7 :f:' novigmbire

24 de Febrero nuestro DIA

Todos los anos, ele 24 de febrero,
se conmemora el Dia del Trabajador
Automotor, instaurado por la
Secretaria de Trabajo y Prevision
Social de la Nacién en 1947. Y este
afo, 2021, por imperio de la
pandemia del COVID 19 y sus
protocolos de distanciamiento social
preventivo, no fue posible festejar
como se hizo en afios anteriores. Sin
embargo el titular de SMATA Salta,
Carlos Cabana, junto a la Comision
Ejecutiva y Cuerpo de Delegados, hicieron llegar su
mensaje a todos y a cada uno de sus compaieros
trabajadores.

Conmemorando el 1° de Mayo

Ante las limitaciones que imponen los protocolos en el ambito sanitario que

vive nuestra provincia, SMATA acudio a la imaginacion y no dejaron
aporte a los festejos de 12 de mayo con el tradicional locro,

compaiieros lleven a su casa; mas el sorteo de premiosen homenaje a los
trabajadoresytrabajadoras de lainstitucion.
1 “Quiero agradecer a todos los comparieros

que, desinteresadamente, colaboraron en la
realizacion de este locro. Agradecer a los
compaferos que hicieron posible estas
actividades solidarias a compartir, superando
estos los tiempos dificiles de pandemia, con la mejor buena onda para darnos
fuerzas y esperanzas para seguir creciendo, individual y colectivamente”.
Enfatizd Carlos Cabana, titular de SMATA Salta.

Pusimos en valor

el camping de Cabra Corral

Pusimos en valor con las respectivas cabaias y
asadores, el Camping Adolfo Pistan en Cabra Corral
delsindicato de SMATA Salta.

Este afio seguimos cuidandolo y ya eta
nuevamente en condiciones de seguir usando sus
instalaciones con todas las comodidades. Quienes
estén interesados deberan acercarse al gremio, en
calle Cérdoba N2 478, en horario comercial de lunes a
viernesde9a13:30yde 16a20:30 horas.

Sorteo por el DIA del PADRE

El viernes 18 de junio, se realizo, en vivo, porla "
pagina De FACEBOOK de SMATA, el sorteo de _
importantes premio por el DiA del PADRE.

o s o S " SORTED DIA DEL PAGRE '~
Participaron unicamente afiliados/as de la S

institucion.

Con la
participacion de activa de los
afiliaods,se va consolidando la
democratizacionde nuestra
entidad gremial.

En Fadua: Anahi Espeche,
Emanuel Herbas, Juan Gorrini —
En Rani S.A.: Matias Balcazar — En Autolux: Enrique Aguaysol — Castellon Rueda, Jonathan
Damian; Ovejero José Feliciano. — En Autosol: Chaile, Gerardo Sebastian, Garamendi,
Ernesto, Mamani, Manuel Alejandro - En Tecnobus; Soria, Rolando —Y en ACA Cafayate:
Mena, Ramiro

de brindar un
para que los

Dia del NINO

Homenajeando a los hijos de sus
dfiliados, en el marco del DIA DE LA
NINEZ, el gremio brindé a los hijos de
sus afiliados, un presente tan
especial como sentido, ddndoles la
oportunidad de disfrutar de una
buena pelicula en el Hoyts Cinema
Salta, y de una espectacular
hamburguesa en el Mc Donald’S del

EOLSION URECTIVA
SHATE Sexcipncd Safy  1Sme——

Alto NOA Shopping.
“Festejar el Diade NINO es comprometernos con sus derechos”

Torneo de Futbol

Este ano, se hizo un importate
mejoramiento en el campo Deportivo
con la puesta en funcionamiento del
riego por aspersion y otras mejoras
que permite desarrollar actividades
como el Torneo de Futbol que se
organizé en el predio con la
participacion de varios equipos; de los
cuales
llegaron a la
Final los
equipos de
JALIL SALTA y AUTOLUZ. Por cuestiones
climaticas aun no contamos con el
campeon, pero ellos dos ya tienen
asegurado el podio en el torneo de futbol
2021 organizado por SMATA.

La actividad social y deportiva, es una de prioridades que esta
fomentando, a pesar de los restricciones por la Pandemia.

Y seguiremos trabajando para seguir incentivando toda actividad
fisicay social que consolide la unidad y la solidaridad de toda la gran
familia de SMATA.
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- ﬂ-JI| i Y Y
t.-‘l"d_

g““»--p-g -r g

S 5.M.A.T.A.
SECCIONAL &

§t PRAERLD e M

Se entregaron las cajas navidenas
en Capital e Interior

Obsequios para las MAMAS

Aun en el marco de los
protocolos formalizados por los
protocolo por la Pandemia del
COVID -19, SMATA quiso llegar, en
un DIA tan especial, como lo es el
DIA DE LA MADRE, con un presente
tan delicado como sencillo, en cada
lugar de trabajo, tanto en Capital
como en el Interior.

OSMATA, siempre al servicio
de sus afiliados

OSMATA es la Obra Social al servicio de
los trabajadores del automotor y su familia.
Siempre atenta a responder a cada una de
las necesidades, con la mejor prestacion y
calidad en todos los servicios.

Hemos buscado nuevos servicios,
mejorando no solo la cantidad de
prestaciones y practicas médicas, sino hemos aumentado la calidad
de los mismos, con nuevos servicios.

Y lo mas importante que, en esta dificil etapa del cuidado del
trabajador, y su familia, en tiempo de pandemia, siempre hemos
estado atentos a las urgencias, con la rapidez y eficiencia
profesional que se requeria.

Con el solo aporte del 3%, por cada trabajar, brindamos el
mejor servicio de salud y si adicional alguno, como es el caso de las
prepagadas.

OSMATA ES UNA SOCIAL SOLIDARIA, que responde a las
necesidades de los trabajadores y su familia, con la calidad y
necesidad de las prestaciones que se necesita.

Cérdoba 478-Salta - Tel/fax0387-4320595
E-mail: salta@smata.com.ar
WEB: www.smatasalta.com.ar

El martes 7 de diciembre comenzo la entrega de las cajas navidenas para los dafiliados de Salta Capital y a la semana siguiente siguio, la entrega, en el
interior de la provincia.

El martes 7 de diciembre, comenzé la entrega de la tradicional caja navidefa, por parte del sindicato a sus afiliados de Salta Capital. A ILa semana

siguiente se prosiguid en el interior de la provincia.

Al principio se entregaron las cajas navideiias, en Capital, en Horacio Pussetto, Pussetto Salta, Rolcar, Tecnobus, Autosol y Jalil Salta. También hubo

afiliados que retiraron las mismas desde la sede gremial en calle Cérdoba478.
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Entrega de kits escolares a hijos
de afiliados

Como el aio pasado, se llevé a
cabo la entrega de los kits escolares
2021, a los hijos de los afiliados al
gremio que estaban registrados en
la base de dato de la
institucion.

Incluso aquellos
que aun no habian
completado su registro,
se los fue notificando
para que lo hicieran,y
asi poder llegar, con
este aporte solidario
para todos los nifios en
edad escolar. Mas aun,
el gremio llegd con las
mochilas y los utiles escolares, para los hijos de los afiliados, no solo
del area metropolitana, sino también al norte de la provincia.

En agosto, en el Complejo Deportivo de la UTA “12 de Mayo”,
ubicado en el B2 Grand Bourg, la Obra Social de la UTA instalé un
puesto vacunatorio contra el COVID-19, tanto para la primera dosis
como para la segunda, exclusivamente para los trabajadores del
transporte publico de pasajeros. El horario de atencion fue 10 a 19
horas.

Y esto gracias a la gestion que realizo el titular de la UTA Salta,
Miguel Barrera, ante el gobierno de la provincia, con el objetivo de
facilitar el proceso de vacunacion, contra el COVID 19, de todos los
trabajadores del sector y sus familias.

Pero ademas, en el mismo vacunatorio, se aplicaron las vacunas
a los familiares con capacidades diferentes, entre 12 y 18 aios;
ademas familiares entre 12 y 17 afios, que pertenezcan al grupo de
riesgo, se vacunaron presentando el respectivo certificado de su

médico tratante.

Mads de 200 chicos participaron del sorteo de importantes premios
por el DIA DEL NINO.

Los chicos, hijos de los trabajadores
de la UTA Salta, tuvieron su regalo, y
fueron 211 nifios que participando en
formavirtual, a través de las cuentas de
Facebook CUS Salta y Utasalta
Asuntogremial, del sorteo que se
trasmitio desde el salén de Actos del
gremio en San Luis 555.

Se sortearon
importantes premios que
muchos de los nifios, junto a
sus padres, fueron retirando
en los dias subsiguientes.

Este 2021, ha sido un ano dificil para
todos. Muchas cosas no se pudieron hacer, en
forma presencial como otros afos. Sin
embargo aprovechamos la tecnologia y
medios conque contamos para poder llegar y
ofrecer mayores beneficios a nuestros
afiliados.

Pero lo mas importate, que fuimos
construyendo juntos la UNIDAD en defensa
de nuestros Derechos. Y en ello jugé mucho la
SOLIDARIDAD y el COMPROMISO para
afrontar con responsabilidad los desafios que
sefuerondandoalolargo de este afio.

El tema salarial no fue una cosa sencilla de
mantener en los niveles que teniamos y
buscamos preservar; mas aun se trabajo para
superar los niveles histéricos, teniendo en
cuenta los indices inflacionarios que iban
licuando nuestros salarios.

Felizmente, con el acompaiiamiento de
todos los compaiieros, y la capacidad de
didlogo fortalecida por la demanda de los
trabajadores, fuimos consolidando un salario
minimo conformado, que en algo acerco a las
pretensiones que pusieron en la mesa de
negociaciones, nuestros representantes del
Consejo Directivo Nacional, y la unidad de
todos los secretarios generales del interior de
pais.

Y en eso jugé mucho la unidad conceptual
y operativa de la dirigencia del interior, que
sigue firme en su lucha por conseguir que los
recursos destinados a mejorar la calidad de los
servicios y el salarios de los trabajadores del
interior, sea cada mas equitativos con
respecto a los destinados a Capital Federal y
Gran Buenos Aires.

Esa es una lucha que no dejamos de dar,
sabiendo que en ello va el derecho a igual
trabajo, igual remuneracion.

En eso hemos avanzado bastante y por eso
decimos que el 2021 ha sido muy positivo.

Falta mucho atin, pero la lucha siempre es
permanente, donde los trabajadores no
debemos perder de vista que somos un factor
determinante e importante en la construccion
de un espacio de trabajo digno.

La pandemia no fue una excusa para que
dejaramos de lado nuestros derechos. Porque
por nuestros deberes hemos dado claras
muestras de cumplir acabadamente y con
responsabilidad, toda vez que desde el
principio de la Pandemia, siempre estuvimos
en la primera linea de la trinchera de batalla,
transportando los pasajeros esenciales, como
lo somos nosotros por nuestra actividad
primordial.

En este sentido hemos ganado un batalla,
aunque no la guerra. Siempre estamos y
estaremos firme en defensa de los derechos
de nuestros trabajadores.

VISOR

2021 Gremial de Salta

SUTIAC

El esfuerzo mancomunado de todos lo hizo posible.
La unidad y la solidaridad fueron el motor de todo

sorteo virtual por nues

A pesar de las restricciones por la pandemia, el esfuerzo, la solidaridad y la creatividad nos
llevé a brindar, a nuestros afiliados de sentirse comprendidos en una nueva forma de conectarnos
y unirnos para festejar nuestro DIA. Y en stiper sorteo virtual, de importantesy variados premios,
llegamos a los hogares de los compaieros que tuvieron la suerte de ganarse algunos alguno de los
apreciados premios, como heladeras, TV, cocinas, lavarropas, heladeras , frezzer, entro muchos
otros premios que mantuvo latente la atencidon de todos hasta que finalizara el sorteo, La
pandemia no frend nuestras ganas de festejar con la alegria de siempre, aunque tal vez todos
hubiésemos querido volver a juntarnos en una fiesta como antes, todos junto: UNIDOS Y

SOLIDARIAMENTE.-
Los Kits escolares

Nuestros nifios F
siempre estuvieron
presentes en nuestro
proyecto de accidn,
durante el afio.

A pesar de las
restricciones consabidas
por la pandemia, no
hemos perdido nuestros ideales de que LOS NINOS PRIMEROS, y hemos organizado, en
forma virtual con un gran show con la presencia de Carlitos Melidn y sus muiiecos.
acompaiiado de el sorteo de importantes premios para nuestros nifos.

Nuestros nifios felices... pero muchos mas nosotros al ver lainocente sonrisa de ellos.

A’postar ala educacion de los hijos de los trabajadores,
fue siempre nuestra mayor preocupacién. Por eso,
como todos los afos, los nifios y nifias en edad escolar,
hijos de nuestros compaiieros afiliados, recibieron sus
respectivos Kits escolares. Y fue para todos ellos, tanto
de Salta Capital como del interior.

Reacondicionamos el camping y nuestro salén de
la Balcarce

Si bien muchas acciones no se pudieron apreciar, por las restricciones
impuestas por la Pandemia por el COVID 19, nosotros seguimos trabajando
enobras que pudieran brindar mas y mejores comodidades por su uso.

Asi como fuimos concretando obras, tanto en el Camping como en el
salény bafios de nuestra Sede Gremial, en la Calle Balcarce.

Juegos para nifios, nuevos espacios de esparcimientos y pintado y reacondicionamiento
de la pileta de natacion que ya la estan usando nuestros afiliados con la apertura de la nueva
temporada 2021-2022-

Y algo mas, ante la imposibilidad de realizar, como todos los aiios, la Colonia de
. Vacaciones en Cérdoba, ahora pondrga en marcha una colonia de vacaciones para los niiios
e hijos de todos los afiliados.

Entrega Bolsones Navideinos

Se entregaron bolsones, a todos los afiliados. La entrega en Capital e realizo
en la sede gremial de
Balcarce832; mientras que enel
interior delegados y miembros
de la CD, viajaron a las distintas
localidades para hacer entrega

En un encuentro en la final
por el torneo de futbol 2020, sef
jugé en el dltimo trimestre delf
2021, por imperio de las
restricciones del COVID 19.

En el encuentro final, entre ki
Calidad de Coca Cola y Marinaro =
“p”, se impuso el primeroporla
0 consagrandose campedn del
torneo 2020.

Luego de los encuentros, ',-"
compartieron un almuerzo junto§ ‘ "
atodos los compafieros y Juan C. o AT
OrtegayCD. =

gt
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Historico acuerdo salarial 2021

Este afo, 2021, la UTM logré unos de los acuerdo salariales mas
importante de los tltimos afios. Pero eso fue posible a la unidad de todos los
-8 compaieros que acompaiiaron en la lucha por un salario digno. Gracias a las
movilizaciones, paros de los municipales, que nos acompafaron con su
fortaleza y determinacion, las negociaciones que, como entidad gremial
fuimos llevando a cabo.

En realidad no fueron negociaciones faciles, peroel acompafiamiento y
paciencia de los trabajadores, nos dieron aliento para seguir apostando al
didlogo, como premisa que siempre hemos tenido para alcanzar nuestros
objetivos, que es el de todos los trabajadores.

En concreto, el 51% alcanzado con las ultimas negociaciones, se vio
reflejada en los bolsillos de los compafieros municipales.

Y si hilamos mas fino aun, veremos que con la incorporacion
al basico, en enero2022, de la suma fija de los $ 4.000.- en
muchas categorias se veran beneficiadas con mas del 60% con
elultimo acuerdo salarialalcanzado porla UTM.

Y eso fue posible, al igual que otras conquistas alcanzadas, a
la UNIDAD y SOLIDARIDAD de todos los trabajadores

Desde el 17 al
21 de febrero, la
UTM organizo el
turismo social para
sus dfiliados, en la
localidad de San
Carlos. Mds de 200
asociados

gracias a las
facilidades que
les daba el
gremio, y las
posibilidades de pasar unos dias, con su familia, en el
camping de esa localidad vallista.

propia que tanto sofiaron los afiliados.

pudieron Entre el
disfrutar de esos 1?ye| 23 de
dias de dlf:lel.‘nbre se
vacaciones, | hicieron §
entre de las

tradicionales canastas navideias para todos los afiliados a la
UTM, enlanuevasede gremial de la calle Tucuman 448.

gigantes mas 10 6rdenes de compra para carniceria por un valor de $ 5.000.- cada una.

Yaesta apuntoy puestaenvaloralanuevaSede de la UTM Salta.
Desde su embellecimiento del frente, hasta las distintas dependencias y oficinas de lo que sera la Sede

Con el esfuerzo solidario de todos los afiliados ala UTM, se cumplié el sueiio de tener nuestra propia sede
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“UNIDOS TRIUNFAREMOS... ; SOLOS QUE HAREMOS?

Sorteo Especial por el Dia del Padre

UNIGN DE TRARAI ADORER
MUNICIFALES DE SALTA

& 300.000 ENPHEMIDS

FILEHIDE

GANADOR

IMFENTE

Este afio, en el marco de la pandemia, y
respetando los protocolos de distanciamiento, la
UTM realizé6 un sorteo especial por el DIA DEL
PADRE, en la sede gremial, Caseros 1380, con un
total de $ 300.000.- en premio, y del que podran
participar todos los socios con su cuota al dia.

X25 premios por ORDENES DE COMPRAS, por

X20 premios en Efectivo por un valor de $
X20 premios en Efectivo por un valor de $
X10 premios en Efectivo por un valor de $

XY un premio en efectivo por un valor de $

SREMIOS COMPRA il 4,000 ¢/
20 | unvalorde $4.000.- cada uno.
PREMIGS DINERD EFECTIVO & 3.000 ©f1T
a0 T - 3.000.- cada uno.
PREMICS EFECTIVD | J
4.000.- cadauno
i BIMNERD EM
BTIVE | § 5.000 CU
FRENG0s B 5.000.-cadauno
UN BINERD EM
8§ 1
PREACC [RNERerES " 10.000-

Y en la tarde noche del 19 de diciembre, se realizé el sorteo de 10 canastas navideias

Con una muy buena noticia,

los municipales celebraron su DIA.

Este afio, el 8 de noviembre, DIA DEL
TRABAJADOR MUNICIPAL, fue un dia muy
especial para todos los municipales de la ciudad
de Salta, por cuanto su Convenio Colectivo de
Trabajo (que fuera cuestionado por otras
agrupaciones municipales ante la justicia) fue
ratificado, en un fallo, latotal vigencia del mismo.

La ratificacion, por el fallo firme de la Corte

Homenaje a las Madres

El viernes 15 de octubre, la Unién de Trabajadores Municipales
de Salta (UTM) brindé un almuerzo, para homenajear a todas las
madres afiliadas, en Peila Panaderia del Chuiia. EIl encuentro
gastronémico conto con la animacion de conjuntos musicales
Ademas se realizaron sorteos de premios para las presentes y
ademas con la animacién de conjuntos musicales. Todo con el
debido cuidadoy protocolo por el cuidado del COVID- 19.

Rentas Campeon del campeonato
anual de fatbol

Campeodn Rentas se consagré campedn del torneo de Futbol
“Bicentenario del
Fallecimiento del Gral.
Giliemes”, organizado por la
UTM; y Control resulto
Subcampeodn.

Suprema de Justicia de la Nacién, de la vigencia
del Convenio Colectivo de Trabajo, consolida, y da
razén de que la unidad y solidaridad de la mayoria
de los trabajadores municipales. Porque esto hizo
que, muy a pesar de que algunos apostaron a lo
contrario, el accionar y la defensa que hiciera la
UTM por recuperar su real vigencia, consolida el
pensamiento certero de que es un instituto
laboral de avanzada y de ejemplo para todos los
municipales del pais.

El torneo de futbol, se
jugé en el Complejo
deportivo de los Viales en
Tres Palmeras.

Fue una sana y ¢
apasionante torneo, que los
trabajadores municipales
pudieron disfrutar, sabado a
sabado.

Un sincero agradecimiento y reconocimiento a los trabajadores municipales por su apoyo

En el marco de la Conciliacion Obligatoria, expte. N2 30064-250109/21, donde firmamos el acta complementaria para el afio 2021, con acuerdos que son
en beneficio de todos los trabajadores municipales de la ciudad de Salta, queremos informar a nuestros compaiieros del valor que tuvo el acompafnamiento
en cadaunadelas acciones, mas el apoyo irrestricto a las decisiones que nos permitio alcanzar acuerdos realmente satisfactorios:

Por eso la Union de Trabajadores Municipales de Salta (UTM), agradece a todos los comparieros que estuvieron presentes en las Asambleas, para hacerle
llegar al Departamento Ejecutivo, nuestra disconformidad con los bajos salarios que percibimos.

La fuerza conjunta de todos los presentes, nos dio la fortaleza para llegar a este acuerdo que, sin dudas, no resuelve expectativas de los compafieros
municipales en su totalidad. Sin embargo nos acerca ala meta de no ser, los municipales, los de menor remuneracion de la provincia; que entre todos

gremial. Muchos estuvieron esperanzados; algunos pocos estaban escépticos. Pero gracias a la confianza
depositada en nuestra gestion gremial, hoy es una realidad palpable nuestra nueva Sede; un edificio de tres
plantas ubicada en la calle Tucuman 448, con oficinas, salones, y con espacio para consultorios en el lugar.
Sibien aun no esta oficialmente inaugurada, ya se realizan algunas actividades. Se espera que para el mes
de marzo estemos en la nueva sede; cumpliendo, asi, el viejo suefio de que el gremio municipal tenga su casa

propia. Y lo repetimos, esto es un logro de todos, por el aporte y esfuerzo solidario de los trabajadores municipales de la UTM hicieron posible

disfrutar, nosotros y las futuras generaciones de nuestra heermosa y nueva sede gremial

debemos poner el mayor esfuerzo para su cumplimiento. Juntos, los trabajadores municipales, tenemos que buscar la unidad laboral para mejorar la calidad
de trabajoy la seguridad de nuestras familias.
La dignidad de los trabajadores municipales no pasa por la firma de un acuerdo salarial; se la construye dia a dia, desde cada uno de los puestos de trabajo
con laresponsabilidad y el respeto que le debemos a la comunidad saltefia. Porque detras de cada empleado municipal hay una familia que merece respetoy
mejor calidad de vida.
Para que ello se cumpla, la UTM no baja los brazos; y sera la entidad gremial que represente a todos los empleados municipales; porque asi lo dispone
nuestra personeria gremial y el Convenio Colectivo de Trabajo, hoy mas vigente que nunca.
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ALCANZANDO JUNTOS LOS OBJETIVOS PROPUESTOS

Al dar una mirada hacia
atras se puede constatar que
se cumplieron con todos los
objetivos propuestos
durante toda la gestion en la
que el Prof. Rolando Ovejero
se desempeid como
Secretario General del
Si.Tra.V.P.S.

Tarea que lleva a cabo con
total compromiso y
responsabilidad, con aciertos y desaciertos, pero con
resultados muy satisfactorios para todos los afiliados y
trabajadores viales de la provincia en general.

El y toda su Comisién Directiva han demostrado que el
proyecto de su gestion, teniendo como objetivo principal el
progreso, fortalecimiento y eficiencia de la Institucion y de sus
afiliados se ha cumplido realmente.

Se optimizoé el uso de los medios y recursos existentes,
favoreciendo un crecimiento constante, con un adecuado
manejo financiero y estratégico de los mismos, alcanzando

muchos beneficios a los
afiliados, los cuales se
resumen:

*El mejor sueldo en el
ambito de la administracion
provincial y el mejor basico a
nivel nacional,

* Celebracion de
convenios con comercios y
prestadores de servicios cubriendo diversos ambitos;

* Cumplimiento del cronograma anual de actividades,

*Colonias de Vacaciones para los hijos y familiares de los
afiliados,

* Uso del Complejo Social y deportivo y el disfrute de la
temporada de pileta todos estos veranos, entre otros.

Se gestiond la
finalizaciéon y entrega
de las tan ansiadas
casas del Barrio Vial y
viviendas en Metan,
por el cual mas de 120
familias viales pueden
confirmar que tiene el
suefo de la vivienda
propia cumplido.

Se mantiene una
activa participacion en
las Paritarias
Provinciales con
representantes de la |
Direccién, y periédicas
reuniones con
autoridades del
Gobierno, mediante las
cuales se obtuvieron varios logros, entre ellos el
reconocimiento de la mayor funcién que venian
desempeiiando muchos de los compafieros viales a causa de las
vacancias; somos los unicos que no tenemos adicionales
remunerativos, ya que conseguimos que los mismos fueran
absorbidos al basico, en reiteradas oportunidades, con la
consecuente mejora salarial que ello implica, y ademas de esto
se crearon varios items salariales, unicos en el ambito
provincial, como el reconocimiento de las vacaciones,
compensacion asistencial y completa aplicacion de nuestro
Convenio Colectivo.

Esta buena relacion existente entre todas las partes
involucradas, para alcanzar estos objetivos y todos los que
faltan, son el resultado de politicas y estrategias de gestion
elegidas por el Secretario General Prof. Rolando Ovejero, que
demuestran su capacidad y accionar diario, dejando bien en
claro que cuando las circunstancias realmente lo ameritan se
toman y tomaran medidas de fuerza directa
en pos del beneficio de los Trabajadores.

Esta es una Comision de trabajo conjunto, que
tiene sus puertas abiertas a todos sus
afiliados, de permanente escucha y respuesta
constante a todas las necesidades, siempre
presente acompainando a nuestros afiliados, y
en esta ultima etapa a través de la

virtualidad que exigio esta pandemia.

Son muchos
los empleadores
que suefan,
también en Salta,
con un mundo sin sindicatos. Se trata, pienso, de
un sueiio felizmente inalcanzable; también, de
unailusion perversa.

Estos suefios de trasnoche olvidan que la
humanidad progresé hacia metas de igualdad y
dignidad gracias a que los trabajadores se
organizaron y fueron capaces de reivindicar, de
luchary de pactar.

Las democracias de posguerra fueron
acotando, encauzando, los conflictos obrero-
patronales. El reconocimiento de la dignidad del
trabajo y la creacion del asi llamado Estado del
Bienestar fueron los principales frutos de las
luchas obreras y de la accion de los pensadores
con preocupacionessociales.

Aquel consenso posterior al final de la
segunda guerra mundial incluyé un amplio
reconocimiento al derecho de los trabajadores a
fundar sindicatos, a definir sus plataformas, y a
sostener sus reivindicaciones incluso mediante
medidas de fuerza.

Si bien en la Argentina fueron muchos los
intentos por trasladar o adaptar este consenso
mundial a nuestra realidad, fue el articulo 14 bis
de la Constitucidon Nacional el que recogié una
traduccidn certera de aquel pacto: Libertad y
autonomia sindicales, junto a condiciones dignas

Un mundo con Sindicatos es un mundo mas justo.

Por Dr. Armando Caro Figueroa

y equitativas de labor, son los ejes mas profundos
de nuestro sistema de relaciones del trabajo.

Es cierto que la fuerza de los sindicatos no es,
en el mundo, la que era décadas atras. Es cierto
que los idearios y estrategias sindicales estan
sujetos a debates en el seno del propio
movimiento obrero. Como es cierta la necesidad
de que éste adapte suaccionarauna realidad que
cambia casi diariamente, de la mano de las
nuevas tecnologiasy de las Nuevas Injusticias.

Pero ninguno de estos cambios puede
deslegitimar ni a la libertad y autonomia de los
trabajadores, ni a su derecho al trabajo decente
(para utilizar el feliz concepto desarrollado por la
OIT a partirde 1998).

Los Tratados Internacionales, dotados de
especial vigencia local gracias a la reforma
constitucional de 1994, son unanimes y enfaticos
en definir y garantizar aquellos ejes de libertad y
dignidad.

Pese a la irrupcion oportunista de ciertos
nacionalismos econémicos y el énfasis de viejas
banderas reaccionarias, el mundo del futuro es
un mundo con sindicatos, con trabajo decente,
con prestaciones sociales. Estos, a su vez, son los
tres pilares de la paz mundial y de la paz social.

No hay ni habra lugar -en ese mundo futuro-
para empresas que produzcan para un mercado
global apelando al trabajo esclavo, al trabajo sin
derechos. Como no lo habrad para quienes
desprecien los equilibrios ambientales vy

contaminen el planeta.

Quienes bregamos por las libertades y por el
bienestar estamos convocados a defender el
trabajo decente y los derechos colectivos de los
trabajadores (tales los de organizacion sindical
libre y democratica como el de trabajar en
condiciones que marcan las leyes y los convenios
colectivos).

En este sentido, muchos empleadores
saltefios necesitan darse un bafio de realismo y
abandonar, alli donde todavia se practican,
rutinas autoritarias y antisindicales. En tanto, la
judicatura y la Inspeccién del Trabajo deberian
ponerse las pilas, actualizarse y marcar distancias
frente a las consignas que proponen tolerar
fraudes eilegalidades.

Atacar a los sindicatos, como ocurre en
sectores de la industria del azlucar y en varios
Municipios (Mosconi es el peor ejemplo,
expuesto en el lenguaje brutal y rudimentario de
su Intendente) es colocarse al margen del mundo
civilizado. Es violar los Tratados Internacionales y
la Constitucién Nacional.

Lo acaba de sefialar la Confederacién General
del Trabajo Regional Salta al poner en marcha su
proceso de reorganizacion.

Vaqueros, (Salta-Argentina), 22 de marzo de
2021.

24 de marzo, tiempo de reflexion y reivindicacioén histérica

El 24 de marzo, no es un feriado o un dia mds
en el calendario. Es el DIA DE LA MEMORIA, para
que aquellos que vivimos esos nefastos
momentos de nuestra historia nacional, no nos
olvidemos de lo que fue ese periodo de
persecucion y muerte; y para que aquellos que
nacieron en tiempo de la nueva democracias
recuperada en 1983, conozcan lo que fue y
significé esos afos de oscurantismo sedicioso,
de la mano del propio Estado que, con una
filosofia de exterminio de todos aquellos que no
pensaran como los “mandamds” de turno,
debian desaparecerde la faz de la tierra.

No queramos, como pueblo, querer olvidar
parte de nuestro pasado, por mas oscuro que
resultase. Porque el haber recuperado la
democracias, a partir de 1983, fue el grito
sagrado que surgia desde las entrafias mismas de
nuestra tierra Argentina regada con la sangre de
tantos hombres y mujeres que lucharon por la
libertad y un pais mas justo y equitativo para
todos.

Eltrabajador, una clase social ascendente - de
lamano de un Movimiento Obrero Organizado-y
los estudiantes, fueron los blancos preferidos de
la dictadura militar, instalada en los poderes del

Por Agustin Piiieyro

Estado. Y esos inmorales usurpadores de las
estructuras del Estado argentino, quisieron
adueiiarse del pais, respondiendo a intereses
dominante de adentro y fuera del pais; para lo
cual debian erradicar la fuerza de un pueblo de
sélidas convicciones politicas y, ademas,
convencido de ser el eje del desarrollo productivo
y crecimiento social con presente ey futuro.

Debemos decir que el golpe del '76, fue la
culminacion de un movimiento enmascarado, de
los que se creian iluminados y elegidos para
conducir los destinos de un pais y someterlos a
los intereses contrarios a los argentinos. De ahi
esa sistematizada accion de eliminacion de todo
aquello que tuviera olor o pensamiento de
libertad.

Asi fue que miles de obreros y estudiantes,
fueron desapareciendo, dias tras dias, por la
excusa de ser “enemigos del Estado”. Muchos de
nuestros familiares, amigos, vecinos... fueron
secuestrados, torturados y luego matados, por el
sélo hecho de ser diferentes.

A pesar del tiempo, nos queda el sabor
amargo de no haber resuelto, aun, nuestra
historia de desencuentros entre los argentinos.

Elregodearnos en nuestro pasado doloroso...

el llorar eternamente nuestros muertos,
descuidandonos de los vivos, no es una buena
forma para construirnos un futuro mejor; para
nosotrosy las futuras generaciones.

Yo aun lloro a mis amigos y compafieros
muertos o desaparecidos. Pero quiero que mis
hijos, que nuestros jovenes, que no vivieron esa
época- y que sélo saben lo que les cuentan sus
mayores- reflexionen sincera y seriamente sobre
lo que significd ese 24 de marzo de 1976. Que
aprendan de nuestros errores; de nuestros
desencuentros, para construir una Argentina
grande, con justicia social para todos sus
habitantes; y sin discriminacion alguna.

Tampoco quiero que se “bastardee” la
memoria de los martires que dieron su vida para
que hoy vivamos una Argentina en democracia.
No quiero que las cenizas de tantos muertos por
el ideal de un nuevo pais, hoy sean la moneda de
cambio de aquellos que quieren seguir
medrando con la miseria y el dolor de nuestro
pueblo marginado.

Por todos ellos, SALUD!!! MARTIRES DE
NUESTRA LIBERTAD y DEMOCRACIA.
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Los 9 puntos mas destacados del documento de unidad de la CGT

La central sindical nacional, en el marco del
Congreso celebrado en Parque Norte, y donde
se eligié el Triunvirato que conducira los
destinos de la CGT hasta 2025, emitié un
comunicado con los principales ejes para
lograr «una Argentina para todos.

Bajo el titulo «Volver al trabajo como el
gran ordenador social», la Confederacién
General del Trabajo (CGT) lanzé un
documento que describe el plan de accion a
implementar para alcanzar una «Argentina
paratodos».

El mismo fue consensuado por todos
los sectores que en el Congreso
garantizaron la unidad de la central bajo un
nuevo Consejo Directivo y el mando de un
triunvirato con Héctor Daer, Pablo Moyano
y Carlos Acuiia.

«Luchemos contra los suefios
neoliberales de destruir los derechos
sociales laborales y sindicales. Rescatemos al
trabajo para una vida digna de todas y todos
los trabajadores», comienza el escrito
difundido tras el Congreso de Parque Norte.

Los puntos mas destacados del plan de
accion propuesto por CGT

1- Empezar por el trabajo. Para la CGT, el
«eje de accion colectiva» debe priorizar el
desarrollo, el trabajo y la produccion.

2- «Equilibrios basicos superadores de
conflicto». Es el pedido de la central para
construir la «sociedad que anhelamos» con
garantia de la «plena vigencia de la
negociacion colectiva, una seguridad social
contributivay el modelo sindical».

3- Convocatoria a un Programa Nacional de
Empleo y Formacion Profesional. En conjunto
con empresarios y el Estado para garantizar
derechos laboralesy sociales.

4- Trabajo registrado. Una apuesta a la
«construccidn colectiva, partiendo del trabajo
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como organizador de la vida en comunidad,
generando lazos fraternales, de cooperacion,
unidad y solidaridad en el conjunto de los
trabajadores».

5- Desarrollo con produccidn. «La politica

econdmica debe orientar los recursos a los
sectores productivos y la participacion de las
organizaciones sindicales en la toma de
decisiones resulta central e ineludible. Es
importante la definicion de un programa de
fomento y estimulo a los sectores de la
produccidn y el trabajo, punta de lanza para
una reactivacion centrada en la generacion de
empleo, apuntando a la expansiéon del
mercado interno, y también a la redefinicion
del posicionamiento respecto del mercado
externo».

6- Habitat digno. «Es necesario promover
el acceso a una vivienda digna para los
trabajadores/as, a través de la accién
mancomunada con el Estado, y a partir de la
instrumentacion de politicas inclusivas y
programas que permitan, paulatinamente,
subsanar el déficit urbano habitacional».

7- Didlogo social. La CGT afirma que «las
profundas transformaciones que la Argentina

AL DE SALTA

reclama, requieren de alcanzar consensos que
garanticen el desarrollo de politicas de
Estado». El movimiento obrero organizado
debe ser actor excluyente de estos espacios
institucionales, en base a estructuras
tripartitas permanentes para el debate
sobre politicas publicas, y una agenda
programatica para dar respuesta a los
problemas que afectan a nuestra
sociedad».

8- Cambio tecnoldgico. «El Estado
debe ser no solo el regulador de los
procesos tecnoldgicos, también debe ser
el principal inversor y promotor en ciencia
y tecnologia, orientando el sistema
cientifico a las necesidades del pais. Los
beneficios de los avances tecnolégicos
deben contribuir al progreso social y no
profundizar las desigualdades».

9- Cambio climatico. «Debemos
pensar en el mundo que se viene, con nuevos
modos de consumo y produccidn,
incorporando las energias del futuro,
adoptando un marco de transicidn justa que
acompaiie a las trabajadorasy los trabajadores
en este proceso de necesario cambio, y
haciendo uso consciente y soberano de
nuestros recursos naturales y de nuestros
recursos humanos, técnicos, de la produccion
de tecnologia y conocimiento cientifico
nacional, para generar condiciones
ambientales que permitan mejorar la calidad
devidade los pueblos.

Eldocumento completo de la CGT

https://es.scribd.com/document/

539119234/Documento-CGT-11-de-
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El Papa Francisco en la 109 Conferencia internacional de la OIT:
“Afiliarse a un sindicato es un derecho”

El sumo pontifice diserté en la 109°
Conferencia Internacional del Trabajo; y
llamé a organizaciones gremiales, Estados
y empleados a “que trabajen juntos para
servir y cuidar del
bien comun”. Y
reivindico el derecho
de los trabajadores
a organizarse en
sindicatos. Ademds
en esos tiempos de
pandemia del
CovID-19, los
sistemas de
proteccion social
han sido llamados a
aportar mucho mds
a la crisis asumiendo
los nuevos desafios
de proteccion social
y laboral de los
trabadores informales y de las mujeres. Y a
los sindicatos les pidio a que “no se
encierren en una camisa de fuerza” para
que se centren en las situaciones concretas
de los barrios y las comunidades en los que
operan, abordando al mismo tiempo las
cuestiones relacionadas con las politicas
economicas mds amplias y las
“macrorelaciones”.

El Papa Francisco reivindico el derecho
de todos los trabajadores a organizarse en
sindicatos. Lo hizo durante su discurso ante
la 109° Conferencia Internacional del
Trabajo junto a lideres mundiales que se
sumaron al evento mas relevante del
mundo del trabajo, en esta oportunidad
realizado de manera virtual por primera vez
enlahistoria.

“Debe garantizarse la proteccion de los
trabajadores y de los mds vulnerables
mediante el respeto de sus derechos
fundamentales, incluido el derecho a la
sindicalizacién. Es decir, dfiliarse a un
sindicato es un derecho”, aseguré el sumo
pontifice.

Francisco resalté que “en tiempos de
emergencia, como la pandemia de Covid-
19, se requieren medidas especiales de
asistencia” y afirmé que “también es
importante prestar especial atencion a la
prestacion plena y eficaz de asistencia a
través de los servicios publicos”.

“Los sistemas de proteccion social han
sido llamados a aportar muchos de los

desadfios de la crisis y, al mismo tiempo, sus
debilidades se han hecho mds evidentes”,
seiald.

El pontifice destacé las necesidades de

los migrantes y los trabajadores mas
vulnerables en general.

Dijo que la reconstruccion de las
economias después de los reveses del
COVID-19 debe apuntar a un futuro con
“condiciones laborales decentes y dignas”,
que provengan de la negociacion colectiva.

”

Dijo que el “derecho de la sindicalizacion
es una de las protecciones fundamentales
delostrabajadores.

Observo que las mujeres que trabajan
como vendedoras callejeras y empleadas
domeésticas, sobre todo en la economia
informal, carecen de acceso a las guarderias
y por ello deben llevar a sus nifios al lugar
de trabajo o dejarlos solos en casa.

“Por lo tanto, es muy necesario
garantizar que la asistencia social llegue a
la economia informal y preste especial
atencion a las necesidades particulares de
las mujeres y de las nifnas”, dijo.

Y especificamente, el Papa Francisco
hizo un llamado a los sindicatos
expresando: Para luchar por el “bien
comun” de manera tripartita y, en
particular a los sindicalistas y a los
dirigentes de las asociaciones de
trabajadores, les pidié que “no se encierren
en una “camisa de fuerza” para que se
centren en las situaciones concretas de los
barrios y las comunidades en los que
operan, abordando al mismo tiempo las
cuestiones relacionadas con las politicas
econémicas mds amplias y las

“macrorelaciones”.

“Incluso en esta etapa historica, el
movimiento sindical se enfrenta a dos retos
muy importantes. La primera es la profecia,
vinculada a la naturaleza
misma de los sindicatos, a
su vocacion mds genuina.
Los sindicatos son una
expresion del perfil
profético de la sociedad.
Los sindicatos nacen y
renace cada vez que, como
los profetas biblicos, dan
voz a los que no lo hacen,
denuncian a los que
“venderian... los pobres por
un par de sandalias”, como
dice el profeta (cf. Amos 2,
6), desnudar a los
poderosos que pisotean los
derechos de los
trabajadores mas vulnerables, defienden la
causa de los extranjeros, los ultimos y los
rechazados. Por supuesto, cuando un
sindicato se corrompe a si mismo, ya no
puede hacerlo, y se convierte en un estatus
de pseudo-empleador, a su vez distanciado
delagente”,indico.

Y concluyé: “El segundo reto es la
innovacion. Los profetas son centinelas que
vigilan desde su puesto de observacion. Los
sindicatos también tienen que custodiar los
muros de la ciudad del trabajo, como un
guardia que custodia y protege a los que
estdn dentro de la ciudad de trabajo, pero
que también protege y protege a los que
estdn fuera de los muros. Los sindicatos no
desempeiian su papel fundamental de
innovacion social si solo protegen a los
pensionistas. Esto tiene que hacerse, pero
es la mitad de su trabajo. Su vocacion es
también proteger a los que todavia no
tienen derechos, a los que estdn excluidos
del trabajo y que también estdn excluidos
delos derechos y de la democracia”

Aqui en este link se podra escuchar toda
la conferencia del Papa Francisco en la
Conferencia Internacional de la OIT, en su
version N2 109 en Ginebra, Suiza, en forma
virtual.

https://youtu.be/pDDOWFGtD_A
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Moroni trajo nuevos vientos para una CGT salteia
que busca normalizarse de cara al futuro

La visita del Ministro de Trabajo de la
Nacién Claudio Moroni, el viernes pasado, no
so6lo fue como ya se dijo, una visita historica
para la CGT regional Salta, sino que ademds
trajo una bocanada de aire fresco, con sabor a
nuevos desafios para consolidar un proceso de
normalizacion institucional, que lleva adelante
con el aval de la dirigencia local, el bancario
Carlos Rodas. Hubo exposiciones diversas de
parte de la dirigencia local, que el ministro
tomé nota en algunos caso y en otras dio
respuesta en su mensaje final. Y como punto
sobresaliente de este encuentro, quedé
plasmado un convenio de capacitacion y apoyo
logistico de la cartera laboral para los
trabajadores saltenos.

El encuentro se desarrolld, a la siesta
saltefia, en los salones del gremio de ATSA en
Zuviria al 2660. Fue un encuentro mas bien
corto pero intenso y que dejoé la impresion de
un despertar de los dirigentes gremiales, que
se dieron cita en gran numero, haciendo
algunos planteos sobre la falta de mayores
controles en la busqueda de la defensa de los
derechos de los trabajadores; el cumplimiento
de las leyes laborales vigentes y el
fortalecimiento de las politicas del trabajo
decente.

A su turno el Secretario Normalizador de la
CGT regional Salta, Carlos Rodas, agradecio a
Moroni, no solo por la visita y reunirse con los
dirigentes de la CGT, sino que valoraba el
compromiso del gobierno nacional, y por ende
de su cartera, de apuntalar con herramientas
de la capacitacion y el respaldo ala lucha de los
trabajadores por sus derechos laborales. Y
agrego que hay nuevos desafios que nos trajo
esta pandemia del COVID 19, y que es
necesario mantener la unidad del movimiento
obrero para enfrentar esos nuevos desafios.

Tanto para Carlos Rodas como para los
demads integrantes de la entidad gremial madre
provincial, que Claudio Moroni haya
compartido este plenario de Secretarios
Generales, sin dudas fue un fuerte respaldo
institucional al proceso de normalizacion de la

Regional Salta de la CGT. Y sobre todo, tuvieron
la oportunidad de conocer, de primera mano,
la politica y programas del Ministerio de
Trabajo de la Nacidn. Y a su vez, el Ministro
pudo conocer, los problemas reales que tienen
los trabajadores en Salta, de primera mano.

Por lo pronto, la firma del convenio, entre
el Ministerio de Trabajo y la CGT, es una
muestra un mayor acercamiento de
numerosos programas de promocion del
empleo, la garantia de defensa del trabajo
decente y los derechos adquiridos de los
trabajadores, comenzando,
fundamentalmente, por una mayor
capacitacion como herramienta para el
desarrollo y crecimiento del trabajo decente. Y
esta herramienta llevara a contar con un
horizonte mas previsible en una provincia con
altos indices de desempleos y trabajadores no
registrados o blanqueados.

Segun los comentarios de los presentes, la
llegada del Ministro Moroni no ha defraudado
las expectativas de la mayoria del mundo
gremial.

También hizo uso de la palabra el Vice
Gobernador, Antonio Marocco, quien destaco
la trascendencia histérica de la CGT saltefia,
con hombres comprometidos con el trabajo y
los trabajadores. Y muchos de esos dirigentes,
llegaron a ocupar importantes cargos en la
provincia y en la nacion. Tal el caso de un

hombre de la sanidad como Carlos
Xamena, quien fuera intendente,
gobernador y senador nacional. De la
CGT local, decia Marocco, salieron
hombres que ocuparon importantes
cargos como el dirigente telefénico
Olivio Rios, que llego a ser Vice
gobernador.

Y finalmente, el Ministro Moroni,
felicité por la muestra de unidad y
solidaridad demostrada por la
dirigencia salteiia.

Defendio el proyecto del gobierno
nacional de desarrollo inclusivo y
sustentable en el tiempo. “Y la verdad
que en ese proyecto tenemos que estar todos”.
Y agrego que: “en este proyecto de gobierno,
no lo dejamos de lado, atin en la peor etapa que
se tenga memoria en el tiempo, que es y sigue
siendo la pandemia... por primera vez, en la
historia argentina se prohibieron los
despidos... y para sostener el trabajo y la
produccion hicimos los programas de
asistencia a la produccion.

En otro pasaje de su discurso enfatizo:
“Porque hicimos lo que hicimos, hoy la
industria manufacturera tiene mds empleados
que al inicio de la pandemia. La construccion
también. De las 14 sectores de la actividad, hoy
estd generando empleos. Pero no es suficiente,
pero este es el modelo que queremos seguir. Si
en pandemia hemos logrado que la Argentina
sea el pais que menos empleados asalariados
formales ha perdido...contra 12 puntos de
Brasil, 11 punto de Chile y 16 de EEUU... si lo
hicimos con esta pandemia, mds lo vamos a
hacer cuando las restricciones vayan
cediendo”

Y cerr6 el encuentro con una maxima del
Gral. Peron: “Nadie se desarrolla en una
sociedad que no serealiza.”.

https://youtu.be/lw3aNe-CK-A
https://youtu.be/3VqCh7vpCUc
https://youtu.be/q-4u15QZhlE
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17 de Octubre no es una recordacion nostalgiosa,
sino un compromiso concreto con nuestro futuro

El 17 de octubre, siempre fue un dia donde
se conmemoraba un PACTO DE LEALTAD entre el
pueblo y su lider, Juan Domingo Perdn. Ese
PACTO que hace 76 afos atras reafirmo el
pueblo movilizado para defender a su Lidery a
los principios doctrinarios que representaba el
entonces Cnel. Perdn, con sus acciones
reivindicativas de mayores derechos para los
trabajadores.

Ese dia, 17 de Octubre de 1945, nacia en la
Argentina un nuevo movimiento social y
politico, encabezado por el Movimiento de los
Trabajadores, que se convirtié en la columna
vertebral del movimiento social y politico mas
importantes del mundo.

Y fue tan grande ese romance entre Perdn,
la inmortal Evita y el pueblo con sus
trabajadores, que a pesar de que la oligarquia
quiso romper esa voluntad de unién y lealtad
que tenia con ellos, que no fue posible, aun
cuando pasaron 17 afios de exilio. Seguia viva la
llama de la lucha por sus derechos adquiridos.
Derechos solidarios y permanentes que hicieron
que, con ellos, se comenz6 a transitar una
verdadera revolucion en paz, con pan y trabajo
paratodos.

En 1945, nacia una nueva Argentina, con
mayor inclusion para los argentinos. Sin
embargo, a 76 aios de este historico acto de
LEALTAD, hoy vemos como muchos que fueron

Correo: agusvisor@gmail.com

beneficiados con las politicas del MOVIMIENTO
SOCIAL que trascendid, generosamente, mas
alla del peronismo, traicionaron sus principios
doctrinarios y se dedicaron a vilipendiar los
auténticos valores que nos ensefara ese
histoérico 17 de octubre.

Como decia Perdn, a los traidores ni perdén.
Y vemos como muchos que se disfrazaron de
corderos, fueron los verdaderos lobos que
mataron el honor, la dignidad y la solidaridad
del pueblo peronista. Y no sélo vemos traidores
dentro del Partido Peronista, sino incluso dentro
del propio movimiento de trabajadores que,
fueron capaces de vender sus principios tras
prebendas o migajas que les diera la oligarquia;
como muchos que ayer fueron a arrodillarse
ante la oligarquia vende patria, ofrendando a
Macri la vida y los derechos de sus propios
companferos trabajadores a quienes decian
representar.

Es cierto que como trabajadores, debemos
fortalecer la unidad y la lealtad entre los
trabajadores, en primer lugar. Pero no podemos
dejarnos engaiar con los cantos de sirenas de
aquellos que ya dieron muestran de traicionar al
movimiento obrero a costa de leyes que
desandaran el largo camino de luchas para
conquistar tantos derechos que no seran nunca
negociables.

Si queremos recordar con orgullo, este 17
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de Octubre de 2021, no podemos dejar de seguir
el legados que nos dejaran aquellos valientes
trabajadores que, aun a costa de perder sus
vidas, sus trabajo, irrumpieron en la Plaza de
Mayo pidiendo la liberacion de quien le habia
dado un sentido a sus vidas, con derechos,
pensando en el futuro de sus futuras
generaciones.

Nosotros somos hoy, esas futuras
generaciones, que gozamos de los beneficios de
la libertad, los derechos laborales y tantas
conquistas que permitieron la ascendencia
social, cultural y econédmica de tantos
argentinos que antes nilo sofaran.

Y el peronismo, que mas que un partido es
un movimiento; es un sentimiento, no puede
seguir siendo una cascara vacia, alejado del
pueblo y de los humildes. Debemos responder a
esos sentimientos de Lealtad y Solidaridad para
con los compaiieros invisibilizados, los
vulnerables.

Hoy, como hace 76 afios con ese movimiento
de LEALTAD hacia la doctrina de Perdn vy la
solidaridad de la compaiiera Evita, tenemos la
obligacion moral de reconstruir el vinculo con el
pueblo. De defender los intereses legitimos del
pueblo y no de los que buscan ser parte de
nuestro movimiento, tan solo por el interés de
enriquecerse a costa de vender los derechos y la
dignidad de nuestros compaiieros
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